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POLITIQUE INTEGREE

INGECLIMA, S.L., ASSISTANCE INGECLIMA, S.L. (ASISTECLIMA), VALIDACIONES TECNICAS, S.L.,
(VALIDATEC), AD-TECH IBERICA, S.L, CLEAN ROOM CONCEPT, S.L. et CLEAN ROOM DOGOR, S.L
(QDOOR), les sociétés du Albian Group, s'adaptant aux besoins de Qualité, de Productivité, de
Préoccupation Environnementale et de Prévention et Sécurité exigés par un marché de plus en plus
compétitif, disposent d'un Systeme de Gestion, décrit dans le MANUEL DE GESTION et développé
dans le systéme, conformément aux exigences des normes internationales UNE-EN-ISO 9001
(INGECLIMA, CLEAN ROOM CONCEPT et AD TECH IBERICA), UNE-EN I1SO 14001 (INGECLIMA et
CLEAN ROOM CONCEPT) et UNE-EN ISO 45001 (INGECLIMA) en vigueur.

La Direction Générale manifeste expressément son engagement fondamental a promouvoir la
Qualité et la Prévention dans les entreprises listées ci-dessus, afin d'obtenir le respect de la
politique suivante :

* L'objectif principal est la satisfaction du client, la prévention et I'évitement des dommages
et risques pour les personnes et prévention de la pollution.

* Laqualité s'entend comme l'aptitude a I'emploi, les délais de livraison et les co(ts
adéquats.

* Ladirection favorisera les améliorations nécessaires pour atteindre les objectifs.

* Llaqualité et la prévention de la contamination et desrisques dans I'environnement de
travail ne sont pas seulement une conséquence des contréles, mais aussi d'une
planification, d'une exécution et d'un audit continu corrects et exhaustifs.

* Laqualité et |la prévention de la contamination et des risques ne peuvent étre interprétés
gue comme le respect permanent des exigences, tant juridiques, des clients que celles
acquises par l'organisation.

* Laqualité et la prévention des risques et de la pollution sont orientées vers I'amélioration
continue. Cette amélioration continue inclut I'ensemble du cycle de vie du produit, depuis
sa conception, en évitant le transfert des impacts environnementaux d'une étape du cycle
de vie a l'autre. Les pannes, accidents et incidents doivent étre utilisés pour connaitre et
éliminer les sources ou les causes qui les ont générés.

* Ladirection s'engage a améliorer et a prévenir continuellement la pollution que les
produits de I'organisation génerent ou peuvent générer tout au long de leur cycle de vie.

* Ladirection s'engage a agir en cas d'urgence selon les conditions légales des Institutions.

* Cela nécessite une collaboration et une participation a tous les niveaux et pour cela, des
informations, la communication et la formation sont essentielles.

* Tout le personnel doit accepter I'engagement d'améliorer la qualité, les méthodes de
production et travailler en toute sécurité pour prévenir les blessures et la détérioration de
la santé et de bonnes pratiques environnementales dans le domaine de leur travail

La Direction Générale, a travers le Plan de Formation, s'assure que sa Politique intégrée est
comprise et acceptée par tout le personnel, a travers des audits internes elle vérifie que le Systeme
maintient son efficacité et son adéquation et avec la Révision périodique par la Direction elle vérifie
gue cette Politique est respectée, mis a jour et en vigueur.

La Direction Générale



